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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Montelibano Cdordoba, 20 de febrero 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401938

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7401938 del afio 2025

DIANA MARIA BETANCUR GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 43169851
de Iltaglii Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en de la oficina Bienestar al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($31.395.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($1.495.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)
PROFESIONALES PARA IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por | Cronograma de actividades Entrega
parte del supervisor del | mensual cronograma
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | 1. Se Identifican factores de Registro
estrategias orientadas a la | riesgo que puedan llevar a la fotografico,
retencion de los aprendices | desercién, como problemas de planillas de
dentro del alcance del objeto | salud no tratados, fatiga o estrés, | asistencia
contractual, articulando con el | y crea planes de intervencion
equipo que adelanta acciones | educativos, teniendo en cuenta el
del plan de bienestar y grupos | comportamiento de las consultas
internos  del centro de | recibidas por los aprendices.
formacion, el desarrollo de | 2. Coordinacién con el equipo de
mecanismos que mejoren la | bienestar institucional para crear
retencidn de aprendices. actividades conjuntas que

refuercen la retencidn del
aprendiz, charlas conjuntas con el
equipo sicosocial

3 Desarrollar las actividades del | Actividades educativas Registro
objeto contractual en las | presenciales en los diferentes fotografico,
diferentes modalidades de | ambientes, (charlas, talleres, planillas de
formacidn, (presencial, virtual | conversatorios, socializaciones) asistencia
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

4 Identificar factores de riesgo de | 1. Observacién durante las Registro
enfermedad con mayor | consultas signos o sintomas fotografico,
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incidencia en los aprendices y | recurrentes que puedan indicar planillas de
adelantar acciones articuladas | factores de riesgo en los asistencia
para la prevencidn de los riesgos | aprendices, como cansancio,
identificados. problemas respiratorios, cambios

en el peso, etc.

2. Preguntar a los aprendices

sobre sus habitos de vida, estado

emocional, y antecedentes

familiares. Preguntas como

"éComo te sientes

ultimamente?", "¢ COmo estas

manejando el estrés?", 0 "éCoémo

te alimentas a diario?" pueden

proporcionar informacion clave.

Lo anterior durante la consulta

para identificar los riesgos
Desarrollar las actividades del | Actividades educativas | Registro
objeto contractual en las | presenciales en los diferentes | fotografico,
diferentes modalidades de | ambientes, (charlas, talleres, | planillas de
formacidn, (presencial, virtual | conversatorios, socializaciones) asistencia
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.
Adelantar acciones que | Desarrollo de actividades | Registro
fomenten y promuevan habitos | educativas sobre estilos de vida | fotogréfico,
de vida saludable. saludables en los ambientes | planillas de

(charlas, talleres, conversatorios, | asistencia

socializaciones)
Identificar rutas de atencidn que | Se revisa y ajusta ruta de atencidn | Registro
permitan remitir para la | y flujograma para socializacion en | fotografico,
atencién en salud, a los | reunidon con directivos y voceros. | planillas de
aprendices que lo requieran. asistencia.

Articular el desarrollo de
estrategias o campafias para la
promocién de la salud y la
prevenciéon de la enfermedad
con los demas integrantes del
equipo responsables de Ia
ejecucién del plan de bienestar.

Coordinacion para apoyo entre los
diferentes componentes

Articulacion con
otros
componentes
visualizada en el
cronograma
mensual

Realizar acciones orientadas a la
Implementacidn de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de

Sin ejecucién en el periodo
informado

Sin ejecucién en el
periodo
informado
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atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

10 | Generar estrategias de | Se realiza difusion a través de | Cartelera
divulgacion permanentes de las | grupos de voceros y cartelera | informativa,
actividades a desarrollar, dentro | informativa difusion grupos
de su objeto contractual. de WhatsApp

11 | Desarrollar talleres virtuales y/o | Actividades educativas | Registro
presenciales por lo menos una | presenciales en los diferentes | fotografico,
vez al mes, orientados hacia la | ambientes, (charlas, talleres, | planillas de
construccién de estilos de vida | conversatorios, socializaciones) asistencia
saludables y entornos
saludables de acuerdo al
portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | Se realiza registro de actividades
realizadas en el aplicativo de | realizadas en el aplicativo de Sofia | Listados de
Sofia Plus y en las demas | Plus y en las demas plataformas | asistencia a
plataformas dispuestas; realizar | dispuestas. reuniones
informes, reportes y otros diligenciados y
documentos asociados a las | Descarga y utilizacidn de planillas | registro
actividades relacionadas con el | de asistencia para los diferentes | fotografico
objeto contractual, haciendo | dmbitos de reunion y capacitacion
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromiSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7951994744 de la planilla, operador SOl y periodo enero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

@;'Qnm ™Mlearnes Betloncoy— C
DIANA MARIA BETANCUR GALLEGO

Contratista

C.C. No. 43169851

Recibi a satisfaccion:

(7

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7401938 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD S LIM[M[JJv]s]p[L][m[m][JJVv]s]D

N|O

FEBRERO DE 2025 1 3 14[5[6[|7 (8|9 ([10|11[12)13[14]|15][1¢6

ORGANIZACION DEL AMBIENTE LABORAL

ORIENTACION DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE

ORGANIZACION DEL INFORME TRIMESTRAL

SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA DE SEGURO DE
ACCIDENTES ESCOLAR PERSONAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

7z

CONVERSACION SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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CONVERSACION DE LA POLIZA
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